مرفق (4)
أدوار فريق التقويم الذاتي خلال زيارة فريق الإشراف غير المركزي
· أثنــــاء زيارة فريق الإشراف التربوي (غير المركزي):
· استقبال فريق الإشراف التربوي الزائر للمدرسة، ومرافقته لحضور الطابور المدرسي.
· عقد لقاء مع أعضاء الفريق الزائر في الحصة الأولى يتم فيه عرض تفاصيل التقويم الذاتي التي قامت به المدرسة؛ وفق الآتي:
· المرحلة الأولى: جمع البيانات: 
توضيح الفريق الآلية التي اتبعتها المدرسة في جمع البيانات حول مستوى جودة الأداء المدرسي في مجالاتها الخمسة المعتمدة في الإطار العام لعمل فرق الإشراف التربوي، وذلك ليتمكن فريق الإشراف التربوي بالمديرية التعليمية من متابعة تقويم مجالات الأداء المدرسي المحددة، بطريقة تكاملية وشاملة من خلال التأكد من الآتي:
· تطبيق مدير المدرسة ومساعد مدير المدرسة والمعلمين الأوائل ومشرفي الإدارة المدرسية ومشرفي المواد/ المجالات وشاغلي الوظائف المساندة لاستمارات الزيارات الإشرافية الخاصة بهم (وفق خطة الزيارات الخاصة بكل فئة إشرافية)، مع مراعاة الدقة والموضوعية في عملية التقويم وربطها بالأدلة، وإدراجها في البوابة التعليمية أولاً بأول طوال الفصل الدراسي. (الاستعانة بالتقرير التفصيلي للزيارات " تُـمنح صلاحية الاطلاع على هذه التقارير لرئيس الفريق غير المركزي")
· تطبيق المعلمين الأوائل استمارة تحليل أعمال الطلبة (مرة واحدة في الفصل الدراسي) من خلال تحليل ثلاثة أعمال لكل مادة دراسية على مستوى الصف الدراسي الواحد ولثلاثة مستويات من الطلبة (مجيد - متوسط - منخفض) وإدراجها في البوابة التعليمية.
· متابعة مساعد مدير المدرسة والمعلمين الأوائل، تطبيق المعلمين لاستمارة آراء المعلمين في الحياة المدرسية مرة واحدة في كل فصل دراسي بحيث توزع على عينة لا تقل عن (30) معلم من إجمالي عدد المعلمين من مختلف التخصصات بالمدارس ذات الكثافة المرتفعة (700 طالب فأعلى)، وعلى جميع المعلمين في المدارس ذات الكثافة المنخفضة (أقل من 300 طالب).
· متابعة عمل الأخصائي الاجتماعي وبمساندة أعضاء فريق التقويم الذاتي في اختيار عينة عشوائية من أولياء الأمور لتطبيق استمارة استطلاع آرائهم في الحياة المدرسية في البوابة التعليمية (مرة واحدة في كل فصل دراسي)، مع توعيتهم بأهمية تعبئتها إلكترونياً بصورة شخصية، ومراعاة الدقة والموضوعية، وفق النسب الآتية:
· المدارس التي بها أقل من (50 طالباً) يطبقها جميع أولياء الأمور.

· المدارس التي بها (51-150 طالباً) يطبقها (50%) على الأقل من أولياء الأمور.

· المدارس التي بها (151-250 طالباً) يطبقها (40%) على الأقل من أولياء الأمور
· المدارس التي بها (251-500 طالباً) يطبقها (30%) على الأقل من أولياء الأمور.

· المدارس التي بها (500-1600 طالباً) يطبقها (10%) على الأقل من أولياء الأمور.
· متابعة عمل الأخصائي الاجتماعي ورواد الفصول في تطبيق استمارة آراء الطلبة (1- 4)، واستمارة آراء الطلبة (5 - 12) في الحياة المدرسية على ثلاثة طلبة من كل صف دراسي على الأقل، (مرة واحدة في كل فصل دراسي)، بشكل إلكتروني في البوابة التعليمية مع توعيتهم بأهمية آرائهم في تحسين وتطوير الأداء المدرسي. 
· المرحلة الثانية: تحليل نتائج التقويم الذاتي:
· يوضح فريق التقويم الذاتي الفريق الزائر الآلية التي اتبعتها المدرسة في تحليل نتائج التقويم الذاتي، لكل مجال من مجالات الأداء المدرسي المحددة، من خلال الآتي:
· تحليل مدير المدرسة ومساعد مدير المدرسة لتقارير التقويم الذاتي الخاصة بمجال القيادة والإدارة المدرسية (ملخص أداء مدير مدرسة، مساعد مدير مدرسة، تقرير جودة الأداء المدرسي، التقرير التجميعي) واستخراج جوانب الإجادة والجوانب التي تحتاج إلى تطوير. 
· تحليل المعلمين الأوائل لتقارير التقويم الذاتي الخاصة بمجالي التدريس والتقويم، وإنجاز الطلبة على مستوى المدرسة (تقرير جودة الأداء المدرسي، التقرير التجميعي)، واستخراج جوانب الإجادة والجوانب التي تحتاج إلى تطوير.
· تحليل المعلم الأول لتقارير التقويم الذاتي الخاصة بمجالي التدريس والتقويم، وإنجاز الطلبة (على مستوى المادة) بمشاركة معلمي المادة (ملخص أداء مادة، التقرير التجميعي للمادة، تحليل أعمال الطلبة في المادة، الإنجاز الدراسي للطلبة في المادة)، واستخراج جوانب الإجادة والجوانب التي تحتاج إلى تطوير.
· تحليل الأخصائي الاجتماعي (بمشاركة أعضاء من فريق التقويم الذاتي) لتقارير التقويم الذاتي الخاصة، وتقرير جودة الأداء المدرسي، واستخراج جوانب الإجادة والجوانب التي تحتاج إلى تطوير.
· المرحلة الثالثة: تقييم نتائج التقويم الذاتي للمدرسة:
يقوم فريق التقويم الذاتي باستعراض آلية تقييم نتائج المدرسة في التقويم الذاتي للفريق الزائر، والتي تضمنت الآتي: 
· مناقشة مستوى جودة كل مجال من مجالات الأداء المدرسي.
· استعراض جوانب الإجادة في مجالات الأداء المدرسي، والجوانب التي تحتاج إلى تطوير.
· مناقشة الأسباب التي أدت إلى ظهورها وتحليل هذه الأسباب بطرق علمية.
· وضع الحلول المقترحة والتوصيات.
· المرحلة الرابعة: وضع خطط العمل التحسينية والتطويرية:
· المشاركة في الفعاليات التي ينفذها الفريق الزائر أثناء الزيارة مثل: (زيارات صفية إشرافية، حلقات نقاشية، لقاءات مع المعلمين، تنفيذ برامج تدريبية).
· تسهيل عمل الفريق في إجراء مقابلات مع أفراد المجتمع المدرسي، وأولياء الأمور حول مختلف جوانب الأداء المدرسي.
· حضور اللقاء الختامي مع فريق الإشراف التربوي غير المركزي في نهاية اليوم الدراسي لتلقي التغذية الراجعة، ومناقشة جوانب الإجادة، وأولويات التطوير والاتفاق على آلية المتابعة، وخطة تنفيذ التوصيات المقترحة من قبل فريق التقويم الذاتي بالمدرسة.
· بعد زيارة فريق الإشراف التربوي (غير المركزي):
· عقد اجتماع مع أعضاء الهيئة التعليمية لبحث آليات تحسين وتطوير أداء المدرسة من خلال تعزيز جوانب الإجادة ومعالجة الجوانب التي تحتاج إلى تطوير بكل موضوعية، وتضمينها في خطة المدرسة.
· وضع برنامج زمني إجرائي لمتابعة مدى تنفيذ إجراءات وتوصيات فريق الإشراف التربوي غير المركزي. 
· تقييم أداء المدرسة ذاتياً بصفة دورية لتعزيز جوانب الإجادة ومعالجة أولويات التطوير والملاحظات التي رصدت عليها من قبل فريق الإشراف التربوي غير المركزي.
· يناقش الفريق ما قام به في هذه المرحلة المهمة، ويتحقق من ذلك حسب طبيعة الهدف، وتكون متابعة وقياس مدى التقدم في الأداء من خلال "و"(الزيارات الصفية، أو ملاحظة سلوك الطلبة، أو مدى جودة تطبيق مشروع معين، أو ارتفاع المستوى التحصيلي للطلبة.......وغيرها في مختلف جوانب الأداء المدرسي).
